Romard Offre d’emploi
International « Directeur/trice »

CONDITIONS DU POSTE

CDD 1 an - 25H/semaine (les heures supplémentaires sont récupérées) Prise de fonction décembre 2016
GROUPE G COEFFICIENT 400 CCN Animation (17,18€ brut/heure) + chéque déjeuner et participation mutuelle

CONTEXTE

Créée en 1997, Romans International a pour objet de contribuer au vivre ensemble par I'éducation a la
citoyenneté internationale. Nous pensons que chacun doit pouvoir participer aux décisions qui le concernent,
c'est-a-dire étre acteur de sa vie et prendre part a la collectivité. De méme notre action se base sur I'idée
d’interdépendance entre les étres humains, c’est pourquoi la citoyenneté doit pouvoir se concevoir au niveau
local (immeuble, quartier, ville) mais aussi a I’échelle mondiale. Ceci implique de disposer d’une estime de soi
suffisante et de certaines capacités qui ne sont pas innées. Les actions d’éducations non formelles que nous
proposons participent a I'acquisition des préalables nécessaires pour vivre une citoyenneté active.

Toutes nos actions rentrent dans le champ de I'insertion sociale, de la lutte contre les discriminations, des
relations interculturelles et de la mobilité internationale selon différents niveau d’intervention :

- L’information : réunion collective sur le Service Volontaire Européen (SVE), événements grand publics, ...

- La sensibilisation : animations en milieu jeunesse ou scolaire, grand public (été a la Monnaie, semaine de
la solidarité internationale, ...) sur les theémes liés au vivre ensemble, a I'immigration, aux discriminations,
aux inégalités mondiales, ...

- Laformation auprés de différents publics : scolaires, jeunes, professionnels (nous sommes enregistrés en
tant qu’organisme de formation professionnelle) sur des modules liés aux relations interculturelles ou le
montage de projets européens Erasmus+

- L’accompagnement au passage a I’action principalement par I’envoi, I’accueil et la coordination de
projets de jeunes en SVE : fin 2016, plus de 40 jeunes se seront engagés sur un SVE dont environ 30
jeunes ayant moins d’opportunité. L’engagement de ces jeunes sur un projet de volontariat européen est
possible grace aux partenariats que nous entretenons avec la Prévention spécialisée, 'Ecole de la
deuxiéme chance, les Missions Locales, I’Arche ou autres structures de I’Education spécialisée.

MISSIONS

Assurer le développement du modele stratégique en respect du mandat (partenariats, financements,...).
Coordonner et garantir la cohérence, la qualité des actions menées et la dynamique de travail en équipe.
Appuyer les 4 salariés et 3 volontaires dans la mise en ceuvre de leurs missions sur la conception des actions, la
mise en ceuvre, la résolution des probleémes et imprévus, le face a face individuel ou collectif avec le public.
Participer en fonction des besoins aux différentes activités liées a la mise en ceuvre d’un projet
(accompagnement individuel, formation aupres de divers publics.

Assurer la représentation, la gestion et la prospection financiére et administrative de la structure.

Assurer le suivi des relations avec les financeurs publics (DDCS, Politique de la Ville, Région, Ville) et privés.

Certaines activités peuvent impliquer d’étre présent(e) en soirée ou le week-end.

PROFIL

Formation requise

Bac +3 minimum + expérience significative sur un poste équivalent

Expérience a I'international indispensable et/ou dans I’éducation populaire et/ou dans le travail social
Compétences et expériences

Méthodologie de projets internationaux, gestion administrative et financiére
Coordination d’équipe salariée, volontaire et bénévole

Expérience d’animation, de formation auprés de différents publics

Capacité rédactionnelle et a prendre la parole en public en frangais et en anglais
Connaissance des problématiques jeunesse et de solidarité internationale
Connaissance des problématiques liées a I'insertion, I'inclusion sociale
Connaissance du programme Erasmus+ en particulier du SVE

Comportements clés

Vision globale des enjeux a différents niveaux / Esprit d’analyse et de synthése
Bon relationnel / Dynamisme / Go(t du travail en équipe

Sens de I'organisation

CANDIDATURES

Faites parvenir vos candidatures avant le 30/10/2016 a [I'attention de Michelle Filograsso, Présidente :
Association Romans International, 47 rue St Nicolas, 26100 Romans sur Isére ou contact@romans-international.fr




